DATOS DE LA ACTIVIDAD

Inteligencia Artificial para personas integrantes de equipos directivos: liderar con ética,

Actividad equidad y seguridad digital

Fechas actividad 19/01/2026 - 24/02/2026 |Fechas inscripcion 23/10/2025 - 16/01/2026
Horas presenciales 12:0 Horas no presenciales |18:0

Plazas 50 Modalidad CURSO MIXTO

Afio 2025-26 Ambito Autonoémico

Centro C.Profesorado ANA ABARCA DE BOLEA (HUESCA)

Lugar de celebracién |CP Ana Abarca de Bolea

Destinatarios
Equipos Directivos de centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon

Objetivos

Obijetivo general:

Formar a las personas integrantes de equipos directivos en el uso estratégico, ético y equitativo de la
Inteligencia Artificial en educacion, promoviendo un liderazgo responsable que contribuya a la
transformacion de los centros educativos desde la seguridad digital, la sostenibilidad institucional y la
proteccion de los derechos del alumnado y profesorado.

Obijetivos especificos:
Comprender el impacto de la Inteligencia Artificial en la educacién y su papel en la

transformacion de los centros educativos.

Explorar herramientas y estrategias de IA que mejoren la productividad directiva y la gestion
institucional.

Promover un liderazgo ético y equitativo en la adopcion de la IA, garantizando la prevencién de
sesgos, violencias digitales y desigualdades.

Analizar el marco normativo y las obligaciones legales relacionadas con el uso de IA en centros
educativos.

Disefiar un marco de adopcion de IA adaptado a la vision, valores y necesidades del centro.

Identificar practicas inspiradoras y casos de éxito aplicables a contextos educativos diversos.

Reflexionar sobre escenarios futuros de IA en la educacion y su potencial en la mejora de la
ensefianza y el aprendizaje.
en entornos educativos.

Contenidos
Contenidos formativos:
Bloque 1 - Historia y evolucion de la Inteligencia Artificial
Comprension del origen, desarrollo y principales hitos de la IA. Analisis de su impacto social y
educativo. Reflexién critica y humanista sobre el papel directivo en su integracion responsable.

Blogue 2 — Comprender la Inteligencia Atrtificial: claves para la toma de decisiones directivas

Funcionamiento, tipos y usos de la IA en educacion. Capacidades y limitaciones. Criterios éticos,
técnicos y pedagogicos para la adopcion informada desde la direccién educativa.

Bloque 3 - Legislacién, normativa y proteccion digital en el uso de la IA educativa

Marco legal y obligaciones en materia de privacidad, derechos digitales, seguridad de la infancia y
proteccion de datos. Riesgos juridicos y protocolos para garantizar un uso responsable.

Bloque 4 - Etica y responsabilidad en la implementacion de la IA en los centros educativos




Andlisis de sesgos, equidad y justicia algoritmica. Prevencion de desigualdades y violencias digitales.
Rol de los equipos directivos como garantes de un uso ético, justo y coeducativo.

Bloque 5 - Ensefiar en la era de la IA: redisefio pedagogico y aprendizaje significativo

Nuevos escenarios educativos con |IA. Redisefio de tareas, metodologias y evaluacion. Fomento de
pensamiento critico, creatividad y aprendizajes auténticos. Cultura de uso responsable.

Blogue 6 - Herramientas de IA para la productividad y la gestidn directiva estratégica

Aplicaciones de IA para organizacidn, analisis de datos, toma de decisiones, informes y comunicacion.
Criterios de seleccidn responsable. Riesgos de dependencia tecnoldgica.

Criterios de inscripcion

Opciones de inscripcion

Sesiones

Fechay Hora Duracion  Tipo de sesién Lugar de celebracion
20/01/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  ON LINE

27/01/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  ON LINE

05/02/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  CP Ana Abarca de Bolea
10/02/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  ON LINE

17/02/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  ON LINE

24/02/2026 16:00 2:0 Asesoramiento externo  ON LINE

Observaciones

Descripcion

Este curso ofrece una formacion estratégica dirigida a personas integrantes de equipos directivos,
orientada a comprender el impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en la educacién desde una
perspectiva ética, equitativa y humanista. A través de bloques formativos y masterclass
especializadas, se profundiza en el uso responsable de la IA para la mejora de la gestion
institucional, la toma de decisiones basada en datos, la prevencion de sesgos y la creacion de
entornos educativos seguros y libres de violencias digitales.

Se analiza el papel del liderazgo escolar en la integracion de la IA, ofreciendo herramientas para su
adopcion informada, sostenible y alineada con los valores del centro. El curso promueve una cultura
de innovacién responsable, garantizando la proteccién del alumnado, el respeto a los derechos
digitales y la promocion de la equidad educativa.

Contenidos formativos

Bloque 1 - Historia y evolucion de la Inteligencia Atrtificial

Comprension del origen, desarrollo y principales hitos de la IA. Analisis de su impacto social y
educativo. Reflexion critica y humanista sobre el papel directivo en su integracion responsable.

Bloque 2 — Comprender la Inteligencia Atrtificial: claves para la toma de decisiones directivas

Funcionamiento, tipos y usos de la IA en educacion. Capacidades y limitaciones. Criterios éticos,
técnicos y pedagdgicos para la adopcion informada desde la direccién educativa.

Bloque 3 - Legislacién, normativa y proteccién digital en el uso de la IA educativa



Marco legal y obligaciones en materia de privacidad, derechos digitales, seguridad de la infancia y
proteccion de datos. Riesgos juridicos y protocolos para garantizar un uso responsable.

Bloque 4 - Etica y responsabilidad en la implementacion de la IA en los centros educativos

Analisis de sesgos, equidad y justicia algoritmica. Prevencion de desigualdades y violencias digitales.
Rol de los equipos directivos como garantes de un uso ético, justo y coeducativo.

Bloque 5 - Ensefiar en la era de la IA: redisefio pedagdégico y aprendizaje significativo

Nuevos escenarios educativos con IA. Redisefo de tareas, metodologias y evaluacion. Fomento de
pensamiento critico, creatividad y aprendizajes auténticos. Cultura de uso responsable.

Bloque 6 - Herramientas de IA para la productividad y la gestidn directiva estratégica

Aplicaciones de |IA para organizacidn, analisis de datos, toma de decisiones, informes y
comunicacion. Criterios de seleccion responsable. Riesgos de dependencia tecnoldgica.

Masterclass
Masterclass 1 - La Inteligencia Artificial: catalizadora de una nueva era educativa

Exploracién del papel transformador de la IA en el sistema educativo y en el liderazgo institucional.
Tendencias emergentes y escenarios de futuro.

Masterclass 2 — IA generativa y gestion directiva: productividad y optimizacion del tiempo

Uso de herramientas generativas (ChatGPT, Copilot, Notion Al...) para la organizacion del trabajo
directivo, automatizacion de tareas y eficiencia operativa.

Masterclass 3 - IA generativa y gestion directiva: comunicacion y estrategia

Aprovechamiento de la IA para facilitar la elaboraciéon de documentos institucionales, analisis de
datos, disefio de planes y comunicacion con la comunidad educativa.

Masterclass 4 — El profesorado frente a la IA: nuevos retos para una ensefianza auténtica

Reflexion sobre el rol docente y la evaluacion formativa en un contexto donde el alumnado accede a
IA. Disefio de experiencias significativas y éticas.

Masterclass 5 — Etica y responsabilidad en el uso de la IA escolar: decisiones que transforman con
equidad

Andlisis de dilemas éticos. Prevencion de sesgos, brechas digitales y riesgos de vigilancia. Toma de
decisiones éticas desde la direccion escolar.

Masterclass 6 — El futuro de la IA en educacién: escenarios, riesgos y oportunidades para el
liderazgo directivo

Prospeccion de escenarios a medio y largo plazo. Innovacién sostenible, bienestar institucional y
visién estratégica.

Metodologia

Este curso se desarrolla integramente en modalidad mixta, combinando trabajo autbnomo en linea
con masterclass sincronas (presenciales y/u online). La metodologia se basa en el aprendizaje
activo, experiencial y situado, fomentando la reflexion critica, la participaciéon colaborativa y el
enfoque “learningbydoing”.

Cada bloque integra recursos dindmicos, analisis de casos reales, retos aplicados y actividades
orientadas a la implementacion en el contexto del centro educativo. La figura tutorial ofrece
acompafiamiento continuo, resolucion de dudas, retroalimentacion constructiva y orientacion para
transferir los aprendizajes a la préactica directiva.

Evaluacion

La evaluacion es continua y formativa. Se basa en la realizacién de tareas practicas asociadas a
cada bloque, que permitiran evidenciar la comprensidn de los contenidos y su aplicacién en la
realidad directiva.

Se valorara especialmente:



La transferencia de lo aprendido al contexto del centro educativo.

La calidad en la formulacién de prompts y la interaccién con herramientas de IA.
La capacidad de disefiar propuestas innovadoras y éticas.

La participacion activa en las actividades colaborativas y foros.

La reflexion sobre el liderazgo ético y responsable en la era digital.

Evidencias de aprendizaje
A lo largo del curso, el alumnado generara un conjunto de evidencias que reflejaran el proceso de
adquisicion de competencias relacionadas con el liderazgo directivo en el uso ético de la IA. Estas
evidencias podran incluir:

Productos generados con herramientas de IA.

Andlisis de casos y propuestas de mejora institucional.

Reflexiones sobre la adopcién responsable de la IA.

Disefio de actividades o estrategias aplicables al centro educativo.

Elaboracion de un marco basico de adopcién de IA adaptado al centro.
Estas evidencias permitiran documentar tanto el progreso individual como el impacto potencial en la
practica educativa y la cultura institucional.

generado el 30 octubre 2025



